REGULAMI N
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,DOM KOMBATANTA” W SZCZECINIE

PODSTAWA PRAWNA

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania $rodkami Funduszu
reguluja przepisy:
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Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 349).

§1
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ,.Komisja”) jest organem pomocniczym
pracodawcy tj. Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” im. gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza przy
ul. Kruczej 17 w Szczecinie, zwanego dalej ,,Domem”, pelnigcym funkcje opiniujaco-doradcze w kwestiach
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ZFSS.
W sktad komisji wchodzi minimum 6 czionkow bedacych pracownikami Domu, sposrod ktorych 3 czionkow
wskazujg zwigzki zawodowe dziatajace u pracodawcy, zas pozostatych cztonkéw desygnuje pracodawca sposrod
zgloszonych kandydatow.
Posiedzenia Komisji moga odbywaé si¢ w niepelnym skladzie, w obecnosci co najmniej 3/4 skladu w tym
przedstawiciel zwigzkow zawodowych.
Kadencja komisji wynosi 4 lata.
Zmiana sktadu osobowego komisji nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji cztonka komisji
2) wykluczenia, w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu
3) ustania zatrudnienia cztonka komisji
4) uplywu kadencji.
W wypadku zmiany sktadu osobowego Komisji, pracownicy zobowigzani sg przedstawi¢ nowego

kandydata.

6.

Komisja ze swojego grona wybiera w glosowaniu jawnym, wiekszosciga glosow przewodniczacego,
odpowiedzialnego za prac¢ Komisji.
Komisja pracuje na posiedzeniach zgodnie z przyj¢tymi przez siebie zasadami oraz harmonogramem dziatalnosci.
Komisja upowazniona jest do:
1) przyjmowania, rejestrowania i opiniowania wnioskéw osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie,
2) przygotowywania propozycji podziatu srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele,
3) opracowywania roboczych projektow regulaminu ZFSS i tabeli doptat z Funduszu.

9. W zwiazku z obowigzkiem ochrony danych osobowych, w ktérych posiadaniu jest komisja, jej cztonkowie

zobowigzani s3 do przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych), a takze zobowigzani sg do kierowania si¢ zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej

gospodarno$ci srodkami.



§2
Corocznie do 31 marca Komisja przygotowuje propozycje podziatu $srodkow funduszu i ich wysoko$¢ na
poszczegdlne cele, ujete w rocznym planie dziatalno$ci socjalne;j.
Przyjecie preliminarza wydatkow ZFSS wymaga zgody przedstawicieli wszystkich zwiazkéw zawodowych
dziatajacych u pracodawcy. Zatwierdzenia preliminarza dokonuje Dyrektor Domu w porozumieniu ze zwigzkami.
Wysoko$é doptat do $wiadczen ZFSS ustala si¢ corocznie w tabeli doptat uwzgledniajac jej zréznicowanie w
zaleznos$ci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny uprawnionej osoby oraz sytuacji zyciowej i rodzinne;j.
Komisja dokonuje oceny wnioskéw 0sob uprawnionych o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyznanie $wiadczen z
ZFSS wymaga zgody przedstawicieli wszystkich zwiazkoéw zawodowych dziatajacych u pracodawcy. Zgoda
zwigzkow zawodowych wyrazana jest przez przedstawicieli okre§lonej organizacji zwigzkowej bedacych
jednoczes$nie cztonkami Komisji. Decyzje odnosnie przyznania §wiadczenia z ZFSS podejmuje Dyrektor Domu.
Swiadczenia wyptacane z Funduszu zatwierdzane sg przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniong.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 wyptacane sa przelewem, na konto bankowe wnioskodawcy, raz w miesigcu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Warunkiem wyptacenia $wiadczenia z Funduszu w terminie, o ktorym mowa w ust. 6 jest zlozenie, przez
pracownika lub emeryta/renciste lub osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczen wniosku w sekretariacie DPS
do 10 dnia kazdego miesigca.
W przypadku gdy wnioskodawca nie posiada konta bankowego, wyptata odbywa si¢ w kasie Domu.

§3

Ze $wiadczen ZFSS moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich.

3) emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente 1 nie pozostaja w zatrudnieniu w innym zaktadzie pracy,

4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 — 4,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli uzyskali rent¢ rodzinna po zmartym.

Cztonkami rodzin w rozumieniu § 3 pkt. 415, sg:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo do lat 18,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do Zzadnej pracy na wskutek niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na
wiek,

3) wspotmatzonkowie oraz osoby pozostajace we wspdlnym pozyciu z osobg uprawniona, jezeli zamieszkuja
razem z osobg uprawniong i prowadzg wspolnie gospodarstwo domowe,

4) rodzice i1 inne osoby spokrewnione i niespokrewnione wspélnie zamieszkujace 1 prowadzace z osobg
uprawniong gospodarstwo domowe.

§4
Srodki ZFSS mogg byé przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wycieczek, kolonii, zimowisk, obozow, zielonych
szkot — raz do roku na kazde z dzieci, (zatacznik tabela doptat),
2) dofinansowanie wycieczek i wczaséw zorganizowanych oraz pobytéw sanatoryjnych (zatacznik tabela
doptat),
3) udzielenie osobom uprawnionym pomocy materialnej / zapomog rzeczowych i finansowych/,
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4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne i
rozrywkowe organizowane przez Komisje ZFSS, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

5) wsparcie rzeczowe dzieci os6b uprawnionych, w zaleznosci od posiadanych §rodkow finansowych,

6) dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie tzw. wczasow pod grusza, zgodnie ze zlozonym przez
pracownika wnioskiem urlopowym

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§5

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupehienie udzialu wlasnego na mieszkania budowane przez spotdzielnie mieszkaniowe lub inne podmioty
gospodarcze,

2) uzupehienie udzialu wtasnego na budowe domu,

3) zakup mieszkania lub domu,

4) wykupienie mieszkania na wlasnosc,

5) sptate kredytu Iub odsetek od kredytu mieszkaniowego,

6) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne,

7) remonty i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

Zasady 1 warunki przyznawania, wysokosci i sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, okresla niniejszy regulamin

oraz umowa zawierana przez zaktad pracy z pozyczkobiorcs.
Pozyczki przyznawane sg wg kolejnosci sktadanych wnioskow lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach poza
kolejnos$cig. Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) konieczno$¢ przystosowania mieszkania, likwidowanie barier architektonicznych, w zwigzku z nagtym
pogorszenia stanu zdrowia lub uzyskaniem orzeczenia o niepelnosprawnos$ci pracownika /osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

b) sytuacje losowa np.: nagly wypadek, zalanie, pozar, katastrofa budowlana.

Wysoko$¢ pozyczek ustala si¢ co roku w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

Whioski o kolejna pozyczke moga by¢ sktadane po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

Termin splaty pozyczki-wynosi 12 lub 24 lub 36 miesiecy. Na wniosek pozyczkobiorcy-moze zosta¢ ustalony
krotszy termin sptaty niz okre§lony w zdaniu poprzednim.

Podstawa do wyptaty pozyczki jest umowa zawarta migdzy pozyczkobiorcg a pracodawcg po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢ oraz uzyskaniu zgody przedstawicieli wszystkich zwigzkéw zawodowych
dziatajacych u pracodawcy. Zgoda zwigzkéw zawodowych wyrazana jest przez przedstawicieli okreslonej
organizacji zwigzkowej bedacych jednoczesnie cztonkami Komisji.

Zasady udzielania pozyczki oraz warunki jej sptaty wnikajace z niniejszego regulaminu okresla si¢ w umowie z
pozyczkobiorcg.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielone z funduszu socjalnego podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w
skali jednego roku.

Pierwsza rata pozyczki sptacana jest po miesiacu od daty jej udzielenia wraz z odsetkami w petnej wysokosci.

Z zastrzezeniem § 6 ust. 14 kwota udzielonej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna a osoba korzystajaca z
ZFSS, ktéra otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu pozostatej do
sptaty kwoty pozyczki jezeli:

1) zpozyczkobiorca rozwigzany zostal stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) z pozyczkobiorcg zostat rozwigzany stosunek pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce lub
pracownika,

3) stosunek pracy pozyczkobiorcy wygast z powodu tymczasowego aresztowania,

4) z pozyczkobiorcg rozwigzany zostal stosunek pracy bez wypowiedzenia w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy,

5) stosunek pracy pozyczkobiorcy wygast w zwiazku z przejsciem pozyczkobiorcy na emeryturg lub rente.



6) z pozyczkobiorca zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn nielezacych po stronie pracownika.
12. Pozyczki mieszkaniowe wymienione w § 6 pkt.1 wymagaja porgczenia przez 2 osoby zatrudnione na umowe o
prace na czas nieokre§lony w Domu.
13. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o§wiadczenie lub sfalszowany dokument albo wykorzystata przeznaczone
srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu nienaleznie pobranej
pozyczki
na cele mieszkaniowe oraz traci prawo korzystania z ZFSS przez okres 3 lat.
14. Osoba korzystajaca z ZFSS moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do Pracodawcy o roztozenie na raty
pozostatej do sptaty kwoty pozyczki po ustaniu stosunku pracy, tylko po uprzednim zawiadomieniu i wyrazeniu
pisemnej zgody przez porgczycieli.

§6

1. Przyznawanie $rodkow z ZFSS i ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze sSrodkéw Funduszu.

2. Podstawa do obliczania wysoko$ci odptatnosci ulgowej oraz wysokosci doptaty do wypoczynku urlopowego
stanowi coroczna tabela doptat.

3. Swiadczenia z ZFSS przyznawane beda do wyczerpania srodkéw. Doptata do wypoczynku urlopowego / tj. tzw.
»wczasow pod grusza” / - dokonywana jest zgodnie z tabelg doptat, stanowiaca zalacznik do Regulaminu.

4.  Wymiar urlopu wypoczynkowego niezbedny do ubiegania si¢ pracownika o przyznanie doptaty do wypoczynku
urlopowego wynosi 14 dni kalendarzowych / 10 dni roboczych /.

5. W celu dookreslenia wysokosci dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka rodziny, wnioskodawca
zobowigzany jest réwniez do zlozenia o$wiadczenia w zakresie wysoko$ci dochodow czionkdéw rodziny. W
sytuacji powzigcia przez Komisj¢ lub pracodawce uzasadnionej watpliwosci co do prawdziwosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu, Komisja moze zagda¢ od wnioskodawcy udokumentowania dochodéw rodziny
poprzez dostarczenie dokumentow potwierdzajacych dochdd brutto.

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej lub spozytkowata przyznang pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, pracodawca moze
pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien do ubiegania si¢ 0 pomoc z ZFSS na okres trzech lat oraz moze zada¢ zwrotu w
catosci lub czesci udzielonego $wiadczenia.

§7
1. Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) dofinansowanie do wczasoéw zorganizowanych:

a) na podstawie ztozonego wniosku wraz z o$wiadczeniem i dokumentem wplaty (faktura, rachunek,
dokument KP) potwierdzajacym Kkorzystanie z wypoczynku, Dokument potwierdzajacy pobyt musi
zawiera¢ nastepujace dane:

b) nazwg¢ podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

¢) imi¢ i nazwisko 0sob korzystajacych z wypoczynku,

d) termin, miejsce i rodzaj trwania wypoczynku.

2) dofinansowanie do pobytow sanatoryjnych:

a) napodstawie ztozonego wniosku i dokumentu wptaty potwierdzajacym pobyt (faktura, rachunek, dokument
KP).

3) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczaséw pod grusza):

a) na podstawie ztozonego wniosku o przyznanie wczasow pod grusza z o§wiadczeniem o dochodach brutto
na czlonka rodziny wraz z informacja o przyznaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych / 10 dni roboczych (potwierdzaja ten fakt kadry)



4.

b) w przypadku zmiany terminu wykorzystania urlopu, nalezy niezwlocznie przedtozyé¢, prowadzacemu
sprawy socjalne, aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w danym roku wyptacone $wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.

4) dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozéw, potkolonii:

a) na podstawie ztozonego wniosku i dokumentu wptaty (faktura, rachunek, dokument KP) potwierdzajacym
pobyt.

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o §wiadczenie w formie dofinansowania do pobytéw sanatoryjnych zobowiazany
jest do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego pobyt w sanatorium, ktéry musi zawiera¢ nastepujace dane:

a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie pobytéw sanatoryjnych,

b) imie i nazwisko 0sob korzystajacych z pobytow sanatoryjnych,

C) termin i miejsce trwania pobytow sanatoryjnych,

Whnioskodawca ubiegajacy sie o $wiadczenie w formie dofinansowania do wczasow zorganizowanych
zobowiazany jest do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego pobyt, ktory musi zawiera¢ nastgpujace dane:

a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b) imig i nazwisko oséb korzystajacych z wypoczynku,

¢) termin i miejsce trwania wypoczynku,

d) koszt pobytu przypadajacy na jedng osobe,

e) okreslenie rodzaju wypoczynku. Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci do lat 18, do faktur / rachunkow
wystawianych przez inne podmioty niz biura podrézy, harcerstwo i szkoty, osoba uprawniona zobowigzana
jest udokumentowac, iz organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego dziatalno$¢ podmiotu w zakresie organizacji wypoczynku,

naliczone dofinansowanie zostanie opodatkowane podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych. Wymog

10.

11.

dokumentowania dziatalno$ci podmiotow, w celu zwolnienia z opodatkowania doptaty do wypoczynku dzieci i
miodziezy do lat 18, wynika z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1509 z p6zn. zm.).
Whniosek o wyptate dofinansowan, mozna zlozy¢ przed rozpoczgciem urlopu lub pobytu (po zatwierdzeniu
terminu urlopu), nie wcze$niej niz miesigc przed rozpoczeciem urlopu.
Dokumenty potwierdzajace pobyt na wypoczynku Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ w jezyku polskim
1 w polskiej walucie.
Whioski o wyptate dofinansowan nie spetniajace wymogdéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-4 i ust. 2 moga by¢
rozpatrzone negatywnie.
Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku, sposréd wymienionych w
ust. 1 pkt 1-3, w ciagu roku.
Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ dofinansowanie, na jedno dziecko tylko raz w roku.
Pomoc materialna dla 0s6b uprawnionych obejmuje:
2) zapomogi losowe, w wysokosci okreslonej w tabeli doptat w przypadku: indywidualnych zdarzen
losowych (kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu, napad z pobiciem), klgsk zywiotowych,
dlugotrwalej choroby.
3) zapomogi socjalne, przyznawane sa raz w roku, w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
lub zyciowe;j.
4) pomoc dla dzieci w formie gotbwkowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami, po wezesniejszym
ztozeniu wniosku wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.
Pomoc przystuguje na dzieci w wieku do 13 roku zycia (rocznikowo) i wyptacana jest kazdego roku w
okresie listopad-grudzien.
Whioskodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenie w formie, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 1, zobowigzany jest do
przedstawienia nastepujacych dokumentow:
1) wniosek pracownika,
2) os$wiadczenie o dochodach
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3) dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje (protokot policji, strazy pozarnej, zas§wiadczenie
lekarskie, zwolnienie lekarskie).

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o swiadczenie w formie, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2, zobowigzany jest do
przedstawienia nastepujacych dokumentow:

1) wniosek osoby uprawnionej,

2) os$wiadczenie o dochodach

3) w przypadku cztonka rodziny bedgcego osobg bezrobotng — potwierdzenie tego statusu,

4) dokumenty potwierdzajace opisywang sytuacje,
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej — nastepuje zgodnie z tabelg doptat (w zataczeniu) i dotyczy
form dziatalnosci kulturalno- o$wiatowych, organizowanych przez ZFSS.

§8
Whioski o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy sktada¢ w formie pisemnej i winny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem.
Wszystkie wnioski kierowane do Komisji nalezy sktada¢ w sekretariacie DPS.
Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskéw zgodnie z § 2 ust. 4 a nastepnie przekazuje wnioski Dyrektorowi
Domu celem podjecia decyzji o przyznaniu §wiadczenia badz odmowie przyznania Swiadczenia.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu, nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§9

Regulamin udostepniony jest do wgladu kazdej uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS osobie,
w sekretariacie DPS.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony w drodze aneksu, w trybie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 4 marca

1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Uzupehieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sg zataczniki:
a) preliminarz wydatkow z ZFSS,
b) tabela doptat do $wiadczen z ZFSS,
¢) wz6r wniosku o przydzielenie pracownikowi $wiadczenia z ZFSS,
d) wz6r wniosku o przydzielenie osobie uprawnionej nie bedacej pracownikiem, $§wiadczenia z ZFSS,
e) wzor wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS,
f)  wzor umowy pozyczki z ZFSS.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.04.2019 »:

Pracodawca

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
DPS ,,.Dom Kombatanta”



